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Objetivo1: Presentación equipos Territoriales 
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: Secretaría Distrital de Salud 
 
Nombre: Alejandra Taborda   Teléfono: 3152056673  Correo electrónico: 
A1taborda@saludcapital.gov.co 
 
Lugar de la reunión: Auditorio Centro la Felicidad el Tunal 
 
Fecha: 05 de diciembre de 2024  Hora de inicio: 09:00 am Hora de Finalización: 12:00 pm 
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

 
La presentación de los equipos territoriales tuvo su apertura siendo las 9:00 am. Inicio con la 

intervención de la subsecretaria de Participación social gestión territorial y servicio a la ciudadanía, 

Alejandra Taborda, quien invito a la ciudadanía a pasar por cada una de las carpas donde se iba 

explicar cada uno de los pilares del modelo MAS bienestar y algunas experiencias exitosas a nivel 

de la Subdirecciones territoriales con las organizaciones de base comunitaria. 

 

Posterior a esto, el Señor secretario de salud Gerson Bertmon socializó el modelo de salud MAS 

bienestar e hizo una presentación a los alcaldes locales, de cómo van a estar conformados los 

equipos de gestión territorial del Modelo MAS Bienestar, como ejemplo presentó al equipo de la 

red territorial Sur y como este iba a estar conformado, mencionando que de la misma forma está 

distribuido los demás equipos de las otras redes. Esta iniciativa se alinea con el Plan de Desarrollo 

2024-2027 de la ciudad, denominado “Bogotá Camina Segura”, y busca garantizar un impacto 

positivo en la calidad de vida de los ciudadanos a través de estrategias innovadoras y acciones 

intersectoriales. 

Gerson Bermont, secretario Distrital de Salud, destacó la importancia de esta estrategia durante 

el acto de presentación: “Hoy entregamos a los alcaldes locales un sistema de información y los 

Equipos de Gestión Territorial, los cuales estarán al servicio de las necesidades de la población, 

recorrerán la ciudad para llegar a la comunidad y conocer sus necesidades. Así podemos acercar 

la oferta institucional del Distrito y llevarles MAS Bienestar”. 

 

Cobertura progresiva 

La meta inicial del modelo es alcanzar al 39 % de las familias bogotanas en 2025. Para 2027, se 

espera que el 100 % de las familias estén cubiertas por estos equipos, consolidando un sistema 

territorial eficiente y resolutivo. Un ejemplo destacado es la localidad de Tunjuelito, donde los 

 
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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equipos intervendrán en el 35 % de los sectores en 2025, incrementando su alcance al 82 % en 

2026 y logrando cobertura total en 2027. 

 

El esfuerzo por ampliar la cobertura no solo implica la movilización de recursos humanos y 

tecnológicos, sino también un compromiso conjunto entre comunidades y autoridades locales. 

Gustavo Quintero, secretario de Gobierno, enfatizó la importancia del trabajo intersectorial: “La 

salud no solo depende de un sector. Si las personas viven mejor, tendrán MAS Bienestar. Este es 

un esfuerzo interinstitucional y refleja el compromiso de la Administración Distrital”. 

 

Durante el evento de lanzamiento, los representantes de diferentes organizaciones compartieron 

experiencias sobre cómo este modelo ha fortalecido la participación social y las capacidades 

territoriales. Este intercambio de conocimientos y prácticas es clave para garantizar que las 

acciones implementadas respondan a las realidades y necesidades específicas de cada localidad. 

 

 
 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

Ninguno   

   

   

   

   

 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

Julieth Cristina Pedraza 
Vargas 

Gestora de 
participación 
Social 

DPSGTYT 

 



 PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD  
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES  

Código:  SDS-PYC-FT-044 Versión: 2 

Elaborado por: Nury S. Leguizamon Amaya /Revisado por: Alvaro A. Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo C. 

 
    

    
 


